LA INTEGRACION

€S posible en un colegio privado

Es poco habitual encontrar en un barrio modesto un colegio privado

que apueste comprometidamente por la integracion escolar. En
Pamplona han demostrado que es viable.

obre la integracién se ha escrito mucho. Los
ve fa-hemosyivido dia a dia y dedicado muchas horas
ge reflexin, hemos llegado a una conclusién: cada alum-
‘no aglomna.es diferente  irrepetible». Con esta presenta-
cién, Teresa Cortés, directora del centro de Echavacoiz del
Sagrado Corazén de Pamplong, sintefiza la naturaleza
del proyecto de integracién que esté realizando su cole-
gio, donde las Religiosas del Sagrado Corazén educan a
202 alumnos, de los que una quincena tiene necesidades
especiales, cinco de ellos con
sindrome de Down.

Yolanda Ezcurdia ~

Teresa Cortés destaca la labor de los orientadores,
de fransmitir una educacién en valores, se emociona cuando
se refiere a los alumnos. «Son los agentes de cambio mas
silenciosos pero mas eficaces. Es muy importante que ven-
gon desde pequefios para que sus compaiieros les fraten
como uno més. Hemos observado en los cursos superiores
que hay una normalidad en la relacién; los compafieros
se preocupan de ayudarles en el trabaijo si es necesario»,
describe. El pasado curso una alumna con deficiencia psi-
quica concluyé su ciclo esco-
lar. Actualmente, hay nifos

Son 27 afios de expe-
riencia con una idea clara y
permanente: ser un centro
abierto a todos, sin distincion
dlguna. «Segun las necesida-
des demandadas -afiade Cor-
tés- hemos ido buscando los
medios pedagégicos para dar
la respuesta educativa que el
centroy los alumnos van nece-
sitando». De esta manera, en
1978 el Ministerio de Educa-
cion concede al un aula de
educacion especial.

Aunque hasta ahora
la legislacién no permitia do-
tar a los centros concertados
como éste de recursos huma-
nos, estas gestoras no duda-
ron en intentarlo. «A veces,
ofros centros privados excusan
la inexistencia de alumnos con nece-
sidades educativas especiales por-
que la Administracién les deniega
las peticiones de profesores ?

con necesidades educafivas
especiales en segundo y fer-
cero de educacion infantily en
primero, segundo y tercero de
primaria. La rafio estd en dos
alumnos por aula.

RELACION FAMILIAR

La relacion entre el cen-
tro (tutores y trabajadora so-
cial) y la familia es otro de los
aspectos importantes. «Pensa-
mos que ésfe es un elemento
que no tendria que faltar en
ningun centro. Su labor con-
siste en clarificar con la fami-
lia los objefivos de la integra-
cién social y los aprendizajes.
Ayudar a calmar la ansiedad

e los padres, su aceptacién,
clarificar hébitos de relacién con los hi-
jos y una buena relacion familia-cen-
tro», plantea Cortés, a la vez que re-
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La comunidad educativa del
centro, los alumnos y la relacion entre
centro y familia, son, en opinién de la
directora, los tres grandes pilares de la integracion. «El
profesor-tutor y el profesor de apoyo crean dentro del aula
el ambiente necesario para que cada alumno se manifies-
fe como es, un ambiente de confianza, de respeto entre
ellos, de autoestima, de tolerancia...», describe.

peciales son evaluados en enero y

al final de curso. En esta evaluacién

infervienen el tutor, el profesor de apo-

yo, €l orientador y la trabajadora so-

cial. Todos aportan su visién y estable-

cen los modificaciones necesarias para el préximo semes-

tre. «Esta evaluacién es importante porque a veces es fan

vefio el avance que apenas se percibe, pero al con-

mmﬂo con ofros profesionales se ven mayores horizon-
tes», valora Cortés. D
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