
Resumen  tema:   

 

Reflexión global sobre el papel de los hermanos de niños con 

Síndrome Down. 

Desde el punto de vista de ellos. . .  ¿Cómo se sienten?, ¿Cómo les 

afecta?, Consecuencias favorables, C. desfavorables, etc. 

Desde el punto de vista de los Padres: 

- ¿Cómo creen que les afecta la situación a sus otros hijos? 

- ¿Qué consecuencias detectan a favor y en contra, en la 

convivencia familiar cotidiana? 

. ¿Cómo incorporar la Inteligencia Emocional, en el papel de los 

hermanos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funciones principales del Psicólogo Industrial 

 



 

 

1.- Selección de personal, análisis de puestos de trabajo y 

descripción de tareas. 

 

2.- Solución de problemas internos. Conciliación de conflictos. 

 

3.- Mejora del ambiente laboral. 

 

4.- Mejora relación jefes – empleados. 

 

5.- Motivación del personal de la empresa, satisfacción e interés por 

el trabajo 

 

6.- Relaciones públicas internas y externas. 

 

7.- Aumento de producción por mejora en las condiciones de 

trabajo. 

 

8.- Control de estrés laboral. 

 

9.- Análisis del factor humano en la organización de la empresa. 

 

10.- Relaciones humanas y conductas en la organización. 

 

11.- Reclutamiento, entrenamiento e incorporación del personal a la 

empresa. 

 

12.- Satisfacción moral y laboral de los miembros de la empresa. 



 

13.- Análisis de grupos y estudio de liderazgos. 

 

14.- Estructura de la organización, conceptos y dimensiones 

contextuales. 

 

15.- Tecnología y sus repercusiones dentro y fuera de la empresa. 

 

16.- Principales procesos organizacionales: 

       Comunicación interna y externa, modelos, toma de decisiones, 

etc. 

 

17.- “Clima” y ambiente organizacionales. 

 

18.- Evaluación del desempeño. Rendimiento humano. 

 

19.- Consultoría de procesos, humanos y empresariales. 

 

20.- Gestión de recursos humanos. 

21.- Dirección de trabajo en grupos y equipos. 

 


