INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONTRATO INDEFINIDO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FUNDOWN

Las ayudas para facilitar el acceso Je las personas con discapacidad intelectual al mundo
laboral provenientes del Estade, se obtienen a través del Servido Estatal de Empleo {INEM):

Requisitas de los U

temgan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez; o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubflacidn o de retire par incapadidad permanente para el servicio o intilidad,

* Estar inserit en ef Servicio Piblico de Empleo.

# [ trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas 0 entidad en los 24 meses anteriores 3 la contratacion mediante un contrate por liempo
ind efinido.

+ Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su refacién laboral de camicter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato excepto
€N ¢l supuesto previsto en el articule 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de dicembre (B.OLE, de 30 de diciembre),

Requisitos de la empresa:

» Podrain solicitar estos bemeficios [as empresas gue: contraten trabajadores con discapacidad purl liempb indefinide'a ioméda r_ump[é{a oparcial,;: asi coma las cooperalivas
de trabajo asociade que incorporen: trabajadares con discapacidad coma socios.

= Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido recomociclo o declarade improcedente o por despido colectivo contratoes bonificad os quedarin excluidas por
un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este programa. '

Formalizacion, duracion y jornada:

# El contrato se formalizara por escrito, én ejemplar cuadruplicado, en modelo oficial y se deberd concertar por tiempo indefinido v a jomada completa o a tiemnpo parcial.
» Al contrato se acompanard solicitud de alta en el régimen correspondiente de Sequridad Social asi como el ceriificade de minusvalia,

» | contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Piblico de Empleo en los 14 dias siguientes a su concertacion.

Incentivos:

'iSub\rgncmn de 3007 euras. por cada contralo celebrade & tiempo completo,

= Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvendion de 3907 euros se reducird propercionalmente a la jomada pactada.,

=|Bonificacion de las cuitas empresariales de Sequridad Sodal:
*Trabajaderes discapacitados sin discapacidad severa: Hombrres Mujeres
Menores de 45 aiios 4500 €/afio 5350 £/ afio
Mayores de 45 afios 5300 €/afio 5700 €fafic
*'Trabajadores discapacitados | con discapacidad severa; - Hombres Mujeres
Meriores de 45 afios 5100 €/afio. 5950'&/alio
Mayores de 45 afios GI00 /a0 6300 £/3fin

* 5 la contratacion se realiza a tiernpo parcial, la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en el art. 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de dicdembre.

* La emnpresa, para poder bonificarse en fa cuota empresarial, tendrd que cumplir los requisitos establecidos en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.0.E. de 30 de
didembre. S R

«|Subvendon para 2 adaptacion de puestes de frabajo, eliminacdn de harrers o dotacion de medios de protexcion personial hasta 901,52 eurts.

+|Deduccitn de la cuota integra def Impuesto de Saciedades en:la cantidad de 6000 euros por cada persona‘afio de incremento del prarnedio de la plantilla de trabajadires
con discapacidad, contratos por lierpo indefinido, respeclo a la plantilla media de trabajadores con discapacidad del ejercicio inmediztamente anterior con diche tipo de
contrato.

Obligaciones de la empresa: S , S — ;

+ Las empresas beneficiarias estaran obligadas aimamener Ia estabilidad de estos trabajadores poriun fiempo minimo de 3 afios v, en caso de despido procedente, deberan
susliluirlos por olros trabajadores con discapacidad.

+ Hallarse al comente en el cumplimiento dé sus obligaciones tributanas v de Segundad Socal.

Otras caracteristicas:
Estos contratos podran acogerse a la reducgion de Fa indemmizacion por despido prevista en la Ley 1242001, de 9 de julio {B.0LE. de 10 de julio ), que serd de 33 dias de
salario por afio de Servicio ¥ hasta un maxime de 24 menswalidades, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Primera de la citada Ley,

Normativa:

= R.D. 1451/83, de 11 de mayo, que requla el empleo selective de las medidas de fomento de emples de trabajadores con discapacidad (B.0.E., 4-6-83).
* Articulo quincuagésinme séptimo del Capitulo 1| de la Ley 46/2002, de 18 de didembre (B.O.E. de 19 de diciembire).

+ R.D. 17072004, de 30 de enero, por el gue se modifica el R.D. 1451483, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero de 2004).

* Loy 43/2006, de 29 de diciembre (B.OE. de 30 de didembre).




INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUNDOWN

Requisitos de los trabajadores:

| 3er vabajadar co1 discapacidat con Un: grado iguial o/supetior al 339 reconoctdo como tal por el Organsme compelente; 0 pensionizlas de le Sequridad Socid yue
tengan Teconucida une pensidn Je incapacidad permanente en el grade de tolal, 2bsoluta o gran isvalidez; o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocica usa
pensidn de jubiacién o de retivo porincapaddad pernancnte pom of servicio o inutilidad.

» Desempleadcs inscritos en la oficing de emplen

» [ frahajador no debe haber estado vinculado 2 |a empresa, arupo de empresas o entided er los 24 mes2s anterivres a |a contratacin mediarte wn conirate por tiempoe
indefinide.

« Quedan sxclidos los trabajadares que havan finalizade su reladén laboal de cardcter indefinido en un plazo e fres meses previos a J: formali:acién del contraio excepio
en el supuesto previsto en e arficulo 8.3 dela Ley 43/2006, de 29 de diciembre [B.C.E. de 30 de diciembre),

Requisitos de las empresas:

= Ho podrdn contraiar lemporalmente personas con discapacidad las empresds gue, €1 oy 12 meses anlesivies a la woalatacidan, hayan extingudo wntiatos indzfinidos
por despide reconoiide o dedamdo improcedents o por despdo oledive

& Fl periodn de exclusidn s¢ contard a partir del reconacimiento ¢ dedaracion de mprocedenc a del despide o de |z extineién derivada del despiln elective

Formalizacidn, duracidn y jornada:

El zontrato se rzalizard:

» Por escrilo en modele ofidal y se comunicard en los 10 dias siguientes 1 su celebracion al Servicio Piblico de Emplec.
o| Duracidn entre 12 mesesy 3 anox.
* Promoga: no inferiores a 12 meses,

o[l Gontratn se podra relebirara jomada completa o parial,

Incentivos:
S 2l contrato se celebrz a tiempa completn B empresa fended derechin a las <iguisntes, honificacinnes.

*Trabajadores discapacilados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afis 3500 €/:no 4100 €£/afi0
Mayores ce 45 afins 4100 €faiio 4700 €0

*Trabajadoes discapacitades|con discapacidad severs: Hombres — Mujeres
Menores de 45 anids - AL 4700 €/aM0
Mayoresce 47'afins A0 EleRo - 5000 €/afio

En el caso que |a contratacion se realice a jormaca parcial, el porcentajie ce L bonificacion seri el establecido en ol artionln 2 7 de fa Ley 8372006, de 29 de dicembre
ROF de 30 ce diriembrei.

Otras caracteristicas:

& la terminaddn el contrato, el trabaador tendr derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario par afiz de servicio

« Pysibilicdad de obtener los beneficios establecicos en ef R0 14511983 de 11 de mayo, modificado porel RD. 17072004, d= 30 de enero v en |z Ley 4372006, de 29
de decizmbre (50K, de 30 de cciembre) por la trarsformacion del extrato Bimgoral en indeinida,

Mormativa:
& R.D.1T0:2004, de 20 de enera, por < que se modifica el R.0.1451/82, de 11 de mays (BO.E. de 31 de enero de 2004).
® Loy 3306, cle 29 de divientre (BOLE. de 30 de didiembre), articulo 2.2 v Disposicion adicional primera.




INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONTRATO PARA LA FORMACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FUNDOWN

Rey s de los trabajad
°[\er tabidjader co mscapacldar.f ye.sm‘ reonacido como tel por el Drganksio competente.
= £ el gash de la ontsataddn de rabajado es con ciscapacilad, no existe linite de edad,

* Ho tener b tituladén necesavia para formalizar un conlrato en pracicas.

Fi lizacion. duracién v jornad

» Deberd frmalizarse por escrit, haciendo constar expresamente el oficio o rivel ecupacianal objeto del sprendizge, € tiempo dedicado a a formacidn y st disiribucion

horaria, la durazion del contratey el nonbre v cualificaciin profesional de fa persena designaca como tulce,

* Se deberi comunicar 3l Servido Pablizo dz2 Emples en el plazo de los 10 dis siguientes a s conceriacidn, d igual que fas préimogas del mismo.

|La duracion 1o podra ser inferior 2 seis meses i eiceder de das atos, salvo que por Convenio Colectivo de ambite sectorial sefijen duraciones distinfas sin Jue en fingin
casn 5 puedan superar fos cualo aos.

* 3e pudran acrdar hasta dos promogas con una duracion winima de seb meses,

[[I uempo dedicado a la farmecion tearica no debe ser inforio’ al 150 de J(mada méxina provista en Convenio Colactive o en i defecto, de la jornada ndxina
legal. Cuarde « trabajacor contratade para la formacién sea una personz con discapacidad psquica, | formnadan tedrica pore? custitiirss, sntal o parcialmente, previo
infarme de lns enquipns nulliprecesionales de valoracidn correspondientes, porla realizacion de procedimientos de rzhabifitacion o awste personal v socizl en un entio
psizosecial o de rehabilitacién sociolaborl.

»|La jomada sera atiempo complety, (sunando el tiempo de trabajo efecivo dedicado a la fomaddn ‘edrica).
* Expirada fa duradén madma del contato para la lormacion, el trabajador ro pedrd ser contratado bajo 2sta modalidad por la misma o distinia eripresa.
« Podrd eslablecerse ur periodo de arueba que no serd superior a 2 meses.

Incentivos:
-|1.a Cofizacion a la Securidad Soclal serd del 50% de las cu rtas empresarinfes de Seguridad Secial previstas para bos contratos de fo fermacion
-[Sub\-cnaﬁn 2 la-adaptacion de puestos de Yrabijo, elitninacish de barrarss o dotacion de madies de protexide pesanal, siempre qlie o) diracibn sza igial o sipanor

Ea 12 freses.

Ofras caracteristicas:

* Los trabzjadores son discapaddad cortratados para la formacidn no se computaran para deferminar el nlimero maxin ce edos conlratos que las empresss predzn
rezlizar en fundon de s plantilka.

* La retribucién del trabajacor serd fjada en Comvenie Colective sin que, en su deferto, pueda serinferio” al salaro minimo interprofesiond en proparcion al liempo rabajae.
* A la inalizacion ced contrato, 21 empresariy dederd entregar al trabajador un certificado de 13 fommacian tedrica v praciica adquirida.

* La ancitn protectora de le Securidad Social del trabajador ontatado para b formacidn comprenderd come contingendias, situaciones protegidas y prestacines, las

derivadas de accidente de trabao y enformedad profosional, la asistencia sanitariz en los casos de enfermedad comin, accidentz no laboral ¢ maternidad, las prestaciones
econdmicas porincapacdad lemporzl dedvadas de resgos comunes y matamicad, ¢ las persiones. Asimisme, se tenred dererho A la enberara del Fondo de Garantia Selariz].
® | a prestacian econdmica por ncapacidad lempora se concedesd con fas particularidades qus se indican en o articulo 15 del R.D. 488/98, de 27 de marzo.

# Posibilicad de obcener los heneficios establecicos on el Real Decrety 1451/33, de 11 de mago, modificaido e el R0, 1702004, de 30 de enero v en la Lay 43/2006,
de 29 de diciembre (B.0.E. de 30 de didiemire), por la trans'ormacién del contralo temporal en indefinido, en cualjuier momento de s vigencia,

MNormativa;

® Articato |1 dzl RO, Legislative 171995, de 24 de marzo, por & que se aprueba el Texto Refandie de la Ley ded Zstatuto de Ips Trabajadores (B.QE. de 29-3-95), segln
redaccifn dada pur la Ley €397, de 26 de dicianbne (B.OE. de 30 de d denibiel modificada por €l articulo pimero dos dz la Ley 12/2001, de 9 ce julio.

+ RO 4BE/0B, de 27 de marze por o que ¢ desarrella ol articuk 11 de! Estatuty de los Teabajadures en materia de contratos ‘ormatives (B.O.E de 9 de abail).

& Orden de 14 de jalio de 1998 por [a que se regulan los aspectes farmativos del contrale para [a fornaciin (B.OE, de 28 de julio).

» Nispnsician avlicianal Aérimn ce 2 Ley 45/2002, de 12 de dicienbre (BLE. de 13 de diciesbre) R.D. 170/2004  de 30 de enero. por 2l que se modifica o R0, T451/83.
de 11 de mayo (B.0.E. de 31 de enzro de 20041,




